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1. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

Программа общепрофессиональной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.02 

«Страховое дело» (по отраслям) базовой подготовки. 

Рабочая программа общепрофессиональной дисциплины может быть использованав 

дополнительном профессиональном образовании – в программах повышения квалификации 

работников на базе основного общего образования. 

Опыт работы не требуется. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результатом освоения программы общепрофессиональной дисциплины является подготовка к 

овладению обучающимися видом деятельности Организация работы коллектива исполнителей, 

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 

ПК 2.4.  Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 

ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество  

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать современные информационные технологии в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

. 
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С целью овладения общепрофессиональной дисциплиной и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения дисциплины должен иметь 

умения и знания. 

Результаты  

(освоенные ПК и ОК) 

Код и наименование 

умений 

Код и наименование 

знаний 

ПК 2.1. Осуществлять 

стратегическое и оперативное 

планирование розничных продаж 

ОК2-5,7 

У1 определять 

организационно-

правовые формы 

организаций; (10час) 

У2 планировать 

деятельность 

организации;(10час) 

 

З1сущность организации 

как основного звена 

экономики отраслей; 

З2основные принципы 

построения экономической 

системы организации;(4 

час) 

З3управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования;(4 час) 

 

ПК 2.4. Анализировать 

эффективность каждого канала 

продаж страхового продукта  

ОК2-5,7 

У5 рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

организации;(10час) 

У6находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию;(10час) 

 

З7основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

и методику их расчета;(4 

час) 

З8аспекты развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;(2 

час) 

ПК 3.3. Анализировать основные 

показатели продаж страховой 

организации  ОК2-5,7 

У3 определять состав 

материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации;(10час) 

У4 заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности 

организации;(10час) 

 

З4организацию 

производственного и 

технологического 

процессов;(4 час) 

З5состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования;(4 час) 

З6способы экономии 

ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

механизмы 

ценообразования, формы 

оплаты труда;(4 час) 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Тематический план общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» 

К
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о
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и
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ы
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ч
а
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в
 

Объем времени, отведенный на освоение дисциплины 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельнаяработ
а 

обучающегося 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторны

е работы и 
практически

е занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсова

я работа 

(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 2.1 

ПК 2.4 

ПК 3.3 

Экономика 

организации 

152 86 102 34 - 50 - 

 Всего: 152 86 102 34 - 50 
 

- 
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3.2. Содержание обучения по общепрофессиональной дисциплине «Экономика организации» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного 

материала 

Лабораторные, 

практические и 

контрольные работы, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Обязательная 

учебная нагрузка 

(час) 

Умения, 

знания 

Информационно-

техническое 

обеспечение 

Формы и 

виды 

контроля 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
о

-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а

я
 р

а
б
о
т
а

 

У З 

И
н

ф
о
р

м
а
ц

и
о
н

н

ы
е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

С
р

ед
ст

в
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

тема 1. цели и задачи 

экономики организации 

  2      З1 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3   

цели и задачи 

экономики организации 

тема 2. организация и её 

отраслевые 

особенности 

отрасль в системе 

рыночной экономики 

 1   У6 З1 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3  

понятие и 

классификация 

организаций. 

жизненный цикл 

предприятия 

работа 11. о «расчётный 

проект: расчёт технико-

экономических показателей 

деятельности организации» 

1  2 У6 З1 1.1., 1.2 1.1-1.3  Проверка 

этапа 

работы 

11.О 

тема 3. виды 

предпринимательской 

деятельности 

работа с конспектом и  

информационными 

источниками 

2  2 У6 З1 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3 Устный 

опрос  

предпринимательство и 

организационно-

правовые формы 

организаций 

1.1., 1.2,  



7 

 

  организационно-

правовые формы 

организаций 

работа 1.о.рассчет дохода 

акционеров 

2   У1 З1 1.1., 1.2,  1.1-1.3 Проверка 

работы 

1.О. 

            

тема 4. основной 

капитал и его роль в 

производстве 

понятие и 

классификация 

основного капитала 

работа 2.о тест по теме 

«основные средства» 

 

2 2 2 У3 З3 1.1., 1.2,  1.1-1.3  Проверка 

работы 

2.О. 

амортизация основных 

фондов 

работа 3.о: расчет 

амортизации 

работа 11. о  «расчётный 

проект: расчёт технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации» 

 

4 2 2 У6 З3 1.1., 1.2,  1.1-1.3 Проверка 

работы 

3.О. 

Проверка 

этапа 

работы 

11.О 

показатели 

использования 

основных 

производственных 

фондов 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

2 2 2 У6 З3 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3  Устный 

опрос 

Производственные 

мощности предприятия 

  2     У6 З4 1.1., 1.2,  1.1-1.3   

Тема 5. Оборотный 

капитал предприятия 

Состав и структура 

оборотного капитала 

работа 11 о «расчётный 

проект: расчёт технико-

экономических 

показателей 

2  2 У3 З3 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3  Проверка 

этапа 

Работы 

11.О  
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деятельности 

организации» 

Показатели 

эффективности 

использования 

оборотных средств 

Работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

4   2  З3 1.1., 1.2,  1.1-1.3  Устный 

опрос 

Тема 6. Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Проблемы обновления 

материально-

технической базы. 

Ресурсы и 

энергосберегающие 

технологии 

 4     З1 1.1., 1.2,  1.1-1.3  

Сущность инвестиций 

и их значение для 

развития организаций 

Работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

2   2 У3 З5 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3  Устный 

опрос 

Инвестиционный 

проект и оценки его 

эффективности 

 2     З5 1.1., 1.2,  1.1-1.3  Устный 

опрос 

Тема 7. Трудовые 

ресурсы организации, 

формы и системы 

оплаты труда 

Состав и структура 

трудовых ресурсов 

организации 

 2  4 У3 З5 1.1., 1.2,  1.1-1.3 Проверка 

этапа 

Работы 

11.О  

Проверка 

работы 

4.О 

 

работа 4.а.о расчёт 

заработной платы 

работа 11.о. «расчётный 

проект: расчёт технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации» 

работа 12. оформление 
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табеля учета рабочего 

времени и расчетно-

платежной ведомости 

 

производительность 

труда 

работа 5 кейс «анализ 

компании» 

 

2  2  з6 1.1., 1.2,  1.1-1.3 проверка 

работы 5  

формы и системы 

оплаты труда. фонд 

оплаты труда и его 

структура 

работа 6. проблемные 

ситуации  

работа 13. подготовка 

доклада по теме  

«трудовые ресурсы 

организации, формы и 

системы оплаты труда» 

 

 

2  2  з6 1.1., 1.2,  1.1-1.3  проверка 

работы 

6.о, 13 

тема 8. издержки 

производства и 

реализации продукции 

понятие и состав 

издержек производства 

и реализации 

продукции 

работа 7. расчет 

издержек предприятия 

работа 9. проблемная 

ситуация  

2 2 2  з1 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3  проверка 

работы 7 

классификация 

производственных 

затрат 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками  

2  2  з1 1.1., 1.2 1.1-1.3   
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смета затрат и 

методика её 

составления 

работа 11.о. «расчётный 

проект: расчёт технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации» 

2  2  з1 1.1., 1.2 1.1-1.3 проверка 

этапа 

работы 

11.о   

калькуляция 

себестоимости. методы 

калькулирования 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

2  2  з1 1.1., 1.2 1.1-1.3  устный 

опрос 

тема 9. 

ценообразование 

цена и её функции. 

виды цен и их 

классификация. состав 

и структура цены. 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

4  2  з6 1.1., 1.2 1.1-1.3  устный 

опрос 

методы 

ценообразования 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

работа 8.о. расчёт цены 

параметрическим 

методом 

 

2 2 2  з6 1.1., 1.2 1.1-1.3  проверка 

работы 8.о 

тема 10. прибыль и 

рентабельность 

прибыль предприятия, 

её сущность и 

формирование. 

факторы, влияющие на 

прибыль 

работа 11. о «расчётный 

проект: расчёт технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации» 

2   2  з1 1.1., 1.2, 

2.1 

1.1-1.3 проверка 

этапа 

работы 

11.о   

виды и показатели 

рентабельности. 

методика расчёта 

уровня рентабельности 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

4 2  2  з1 1.1., 1.2 1.1-1.3  
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тема 11. планирование: 

принципы, виды и 

методы 

сущность и принципы 

планирования. виды и 

методы планирования 

 2  2   у2 з2 1.1., 1.2 1.1-1.3   

бизнес-план 

предприятия 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

 6 2 у2 з2 1.1., 1.2 1.1-1.3   

тема 12. показатели 

эффективности 

деятельности 

организации 

технико-экономические 

показатели 

использования 

основных средств 

работа 11.о. «расчётный 

проект: расчёт технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации» 

2  2 2 у4, 

у5 

з5 1.1., 1.2 1.1-1.3  проверка 

этапа 

работы 

11.о  

нормы и нормативы, из 

классификация и 

порядок расчета 

  2  у5 з1 1.1., 1.2 1.1-1.3  

показатели 

использования 

трудовых и 

материальных 

ресурсов. показатели 

использования 

финансовых ресурсов 

работа 10. о «расчёт 

основных экономических 

показателей 

деятельности 

организации» 

 6  у5 з1 1.1., 1.2 1.1-1.3  проверка 

10.о 

тема 13. 

внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

значение 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации. виды 

внешнеэкономических 

сделок 

 работа с конспектом и 

информационными 

источниками  

2  2  з1 1.1., 1.2 1.1-1.3  устный 

опрос 

внешнеторговый 

контракт. таможенная 

тарифная система. 

 работа с конспектом и 

информационными 

источниками  

 2   з1  1.1., 1.2 1.1-1.3  устный 

опрос 
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тема  14 

организационная 

структура страховой 

организации и порядок 

её функционирования 

организационная 

структура страховой 

организации и порядок 

её функционирования 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

2  2  з2 1.1., 1.2  1.1-1.3  устный 

опрос 

построение 

организационная 

структуры страховой 

организации 

работа с конспектом и 

информационными 

источниками 

 2 2  з2 1.1., 1.2  1.1-1.3 устный 

опрос  

тема 15. основы 

логистики организации 

определение, понятие и 

задачи логистики. 

функциональные 

области логистики 

 2     з1 1.1., 1.2  1.1-1.3  

      з1 1.1., 1.2  1.1-1.3  

промежуточная аттестация  диф.зачет 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Экономики 

организации»:  

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов: 

1. Кабинет «Экономики организации»: 

1.1.Компьютер, подключенный к информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

1.2. Мультимедийный проектор  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

1) Основные источники: 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). – М. Кнорус, 2019, ЭБС _ Book.ru 

2. Мокий М.С., Азоева О.В., Ивановский В.С. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 2-е изд., 

пер. и доп. Учебник и практикум для СПО - ЭБС ЮРАЙТ, 2022 

2) Дополнительные источники:  

1.Коршунов В.В. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 3-е изд., пер. и доп. Учебник и 

практикум для СПО - ЭБС ЮРАЙТ, 2019 

 

Периодические издания: 

1.Журнал «РБК» 

2.Журнал  «BUSINESSEXCELLENCE» 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.rbc.ru/ 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы по освоению дисциплины «Экономика организации». Максимальный объем аудиторной 

учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю. 

 Перед изучением дисциплины обучающиеся изучают дисциплины в соответствии с 

учебным планом. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

  

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по модулю:  

- наличие высшего профессионального образования в области экономики; 

- наличие опытаработыв области экономики; 

- преподаватели должны проходить стажировку по специальности не реже 1 раза в 3 года. 

http://www.rbc.ru/

