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1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 Основы  экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ)1по специальности  

СПО 15.02.08 «Технология машиностроения» 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании по программам подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации по рабочим профессиям: 

11853 Доводчик-притирщик 

11883 Долбежник 

12242 Заточник 

12273 Зуборезчик 

12277 Зубошлифовщик 

14889 Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 

14901 Наладчик автоматов и полуавтоматов 

14914 Наладчик зуборезных и резьбофрезерных станков 

14989 Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 

16045 Оператор станков с программным управлением 

16799 Полировщик 

17636 Разметчик 

17985 Резьбофрезеровщик 

17986 Резьбошлифовщик 

18355 Сверловщик 

18452 Слесарь-инструментальщик 

18466 Слесарь механосборочных работ 

18559 Слесарь-ремонтник 

18809 Станочник широкого профиля 

19149 Токарь 

19158 Токарь-полуавтоматчик 

19163 Токарь-расточник 

19165 Токарь-револьверщик 

19479 Фрезеровщик 

19630 Шлифовщик 

 
 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

повышении квалификации техников по специальности «Технология 

машиностроения», получившим профессиональную подготовку в рамках 

образовательных программ на базе государственного образовательного 

стандарта второго поколения. 

 

                                                 
1 ФГОС 2014 г. 
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1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл учебного плана: 

ОП12 «Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 - Оформлять первичные документы по учёту рабочего времени, выработке, 

заработной платы, простоев; 

- Рассчитывать по принятой методологии основные технико- экономические 

показатели деятельности предприятия (организации); 

- Разрабатывать бизнес- план малого промышленного предприятия; 

- Рассчитывать показатели состояния кадров на предприятии 

(Вариативная часть – 2 часа) 

- Рассчитывать заработную плату рабочих предприятия по принятым 

методикам с учётом форм и систем оплаты труда (Вариативная часть – 2 

часа) 

- Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско - 

процессуальным и трудовым законодательством; 

- Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности с 

правовой точки зрения; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно- хозяйственную деятельность; 

- Материально- технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации; 

- Методики расчёта основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

- Критерии абсолютной и сравнительной экономической эффективности 

производства продукции (Вариативная часть – 2 часа) 

- Основы предпринимательской деятельности в отрасли  (Вариативная часть 

– 4 часа) 
 
- Методику разработки бизнес- плана; 
 
- Критерии отбора и продвижения кадрового состава (Вариативная часть – 

2 часа) 

- Методику расчёта основных показателей состояния кадров на 

предприятии (Вариативная часть – 2 часа) 

- Основы маркетинговой деятельности; 

-   Основы организации работы коллектива исполнителей; 

- Методику работы по преодолению возникающих рисков и конфликтов в 

работе коллектива 
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- Механизмы  ценообразования на продукцию  (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

-  Основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- Понятие о менеджменте, администрировании и руководстве (Вариативная 

часть – 2 часа) 

- Основные составляющие, принципы и методы  менеджмента (Вариативная 

часть – 4 часа) 

-  Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-  Организационную и производственную структуру; 

- Основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно- правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- Классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов; 

- Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

 ОК 3. 

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу  членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8. 

 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9. 

 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

профессиональной деятельности 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -120 часов,  
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в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 80 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 40 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80  

в том числе:  

     лабораторные занятия            - 

     практические занятия 26  

     контрольные работы 2  

     курсовая работа - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40  

в том числе:  

  Реферат 

Самостоятельное изучение темы, оформление отчётов по 

практическим работам, подготовка презентаций по теме и 

поиск дополнительной информации 

 

4 

36  
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины : 

 «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности» 
    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
    

Введение  Цели и задачи дисциплины. Современное определение экономики и составляющие.  
Экономика - как народное хозяйство страны или мира в целом. Экономика- как совокупность 
производственных отношений между производительными силами на данном этапе развития общества. 
Экономика - как наука. Человек- главная фигура экономики. Основные признаки экономики. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 
 Итого: 4  
    

Раздел 1. Основные аспекты экономических процессов   

Тема 1.1. Содержание учебного материала 6 2 
Производство и потребление. Спрос и предложение в рыночных условиях.  
Понятие о производстве и его составляющие. Условия организации производства и составляющие 
производственного процесса в машиностроительной отрасли. Основные понятия о потреблении товаров и 
услуг. Социально- экономические и другие факторы влияющие на уровень потребления. Понятие о спросе 
. Объём и функции спроса. Понятие о предложении. Объём и функции предложения. Взаимодействие 
спроса и предложения через рыночное равновесие. 
Практические занятия: №1 «Способы задания функции зависимости спроса от цены по показателям.» 2 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 3 2 
Экономика и труд. Производительность и оплата труда.  
Сущность и содержание труда. Рабочая сила, трудовые ресурсы и трудовой потенциал. Виды и качество 
труда. Трудовые отношения. Производительность труда и её показатели. Понятие о заработной плате и 
условия её формирования. Трудовая занятость и безработица. 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 1.3. Содержание учебного материала 3 2,3 
Рынок и конкуренция. Виды конкуренции. 
Виды и типы рынков. Структура рынков. Совершенная конкуренция и её особенности. Несовершенная 
конкуренция и её особенности и типы. 
Практические занятия: №2 «Определение различных типов несовершенной конкуренции по заданным 
показателям» 

2 

Тема 1.4. Содержание учебного материала 4 2,3 
Финансовые и товарно- денежные отношения в обществе. Экономика и собственность.  
Природа денег и их роль в общественной жизни. Понятие стоимости экономического продукта. Виды 
денег и денежное обращение. Цена и её функции. Понятие справедливой цены в рыночных условиях. 
Понятие о финансовой системе и финансовых отношениях. Налоги и бюджеты. Банки и банковское дело. 
Понятие о собственности и её формы. Объекты и субъекты собственности. Формы собственности. 
Имущественные и правовые отношения в сфере собственности. Владение, распоряжение и пользование 
собственностью. 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2  

Итого по разделу: 16   
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Раздел 2. Отрасль в условиях рынка   

Тема 2.1. Содержание учебного материала 2 2 
Развитие отрасли в условиях рыночной экономики.  
Народно – хозяйственный комплекс России. Сферы и основные отрасли экономики. Межотраслевые 
комплексы. Роль и значение машиностроения и перспективы его развития. Формы организации 
производства. Материально – техническая база отрасли. Экономические ресурсы отрасли. 

  

Тема 2.2. Содержание учебного материала 10  2,3 
 Предпринимательская деятельность в отрасли. Формы и виды предпринимательства. 
 Понятие о предпринимательской деятельности. Цели предпринимательства. Классификация 
предпринимательства. Организационно – правовые и организационно – экономические формы 
предпринимательской деятельности. Условия и элементы процесса предпринимательства. Бизнес-
планирование и структура бизнес-плана промышленного предприятия. 
Практические занятия: №3. «Выбор наиболее рациональной организационно – правовой формы 
предпринимательства для производственных предприятий» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа и  подготовка реферата по заданной теме 4 
 Итого по разделу: 12  
    

Раздел 3. Производственная структура предприятия ( организации)   

Тема 3.1. Содержание учебного материала 4 2,3 
Предприятие (организация) как субъект хозяйственной деятельности. Организационная структура. 
Определение, основные признаки и механизм функционирования предприятия. Цехи и их классификация. 
Участки, отделы и службы предприятия. Учредительные документы. Основные экономические 
характеристики  машиностроительных  предприятий. Формирование организационной структуры 
предприятия. 
Практические занятия: №4. «Формирование организационной структуры и штатного расписания малого 
промышленного предприятия.» 

2 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 4 2,3 
Понятие о производстве и типы производственной структуры. 
Понятие о производственной деятельности на предприятии. Цели и задачи производственных процессов. 
Производственные процессы на машиностроительных предприятиях и их особенности. Производственная 
структура предприятия и её виды. Элементы производственной структуры. Предметная, технологическая и 
смешанная структуры производства , их преимущества и недостатки.  
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 3.3. Содержание учебного материала 4 2,3 
Типы организации производства и особенности  производственных процессов. 
Понятие об организации производства на предприятии. Единичное производство и его особенности. 
Серийное производство и его особенности. Массовое производство и его особенности. Технико - 
экономическая характеристика различных типов организации производства. 
Практические занятия: №5. «Сравнительный анализ особенностей единичного, серийного и массового 
производства различных видов промышленной продукции.» 

2 

Контрольная работа: №1. Разделы 1-3. 1  
 Итого по разделу: 12    
    

Раздел 4. Экономические ресурсы предприятия   

Тема 4.1. Содержание учебного материала 6 2,3 
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Основные производственные фонды и их амортизация. Мощности предприятия. 
Средства производства и производственные фонды предприятий. Основные производственные фонды и их 
состав. Физический и моральный износ основных производственных фондов. Амортизация. Норма и 
сумма амортизации. Понятие о производственной мощности предприятия. Виды производственных 
мощностей. Простое и расширенное воспроизводство. Показатели использования производственных 
фондов и мощностей. 
Практические занятия: №6. «Расчёт амортизационных отчислений на воспроизводство основных 
производственных фондов предприятия по заданным данным» 

2 

Тема 4.2. Содержание учебного материала 4 2,3 
Оборотные средства предприятия и их основные показатели. 
Определение оборотных средств и оборотных производственных фондов предприятий. Структура 
оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Показатели эффективного использования оборотных 
средств. 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 4.3. Содержание учебного материала 4 2,3 
Трудовые ресурсы и их организация. Техническое нормирование труда. 
Производственный потенциал предприятия. Структура кадров.  Планирование численности и состава 
персонала. Основные показатели состояния кадров предприятия. Производительность труда. 
Классификация и характеристика показателей производительности труда. Понятие о нормировании труда 
Основные методы нормирования труда на машиностроительных предприятиях их характеристика. 
 
Самостоятельная работа обучающихся:  Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 4.4. Содержание учебного материала 4 2,3 
Организация оплаты труда на предприятии. Формы и системы оплаты труда. 
Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы за труд, формы её начисления.  
Формы и системы оплаты труда работников и их характеристика. Тарифная и бестарифная оплата труда. 
Надбавки и доплаты за эффективный труд. 
Практические занятия: №7. «Расчёты заработной платы рабочих предприятия на основании  принятых 
систем оплаты труда» 

2 

 Итого по разделу: 18  
    

Раздел 5  Маркетинговая деятельность на предприятии.   

Тема 5.1. Содержание учебного материала 4 2 
Основные понятия о маркетинге и его основные функции. 
Определение маркетинга и этапы его развития. Основные функции маркетинга и их характеристика. 
Комплексное развитие рынка товаров и услуг. Формирование стратегии работы на рынке. Сегментация 
рынка. Планирование ассортимента продукции. 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 5.2. Содержание учебного материала 4 2,3 
Качество и конкурентоспособность  экономического продукта  и его  жизненный цикл. 
Окружающая среда маркетинга. Формирование товарной политики предприятия. Классификация товара. 
Качество и конкурентоспособность продукции. Показатели конкурентоспособности. Основные задачи по 
продвижению товара. Классификация товара. Рыночная атрибутика товара. Жизненный цикл товара и его 
этапы. Методы продления жизненного цикла товара.  
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

 Итого по разделу: 8  
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Раздел 6 Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия.   

Тема 6.1. Содержание учебного материала 4 2,3 
Себестоимость экономического продукта. Виды затрат. 
Понятие о себестоимости продукции, работ или услуг. Виды себестоимости изготовления экономического 
продукта. Состав затрат и их характеристика.  Распределение  затрат по статьям сметы или плановой 
калькуляции.  Факторы и пути снижения себестоимости продукции. 
Практические занятия: №8. «Формирование плановой калькуляции или сметы затрат на экономический 
продукт» 

2 

Тема 6.2. Содержание учебного материала 6 2,3 
Экономическая эффективность, её показатели и методы их расчёта. 
Понятие о экономическом эффекте. Выручка от реализации продукции. Прибыль и её виды. 
Рентабельность производства и рентабельность продукции.  Показатели экономической эффективности 
производства. Основные методы расчёта показателей экономической эффективности. 
Практические занятия: №9. «Расчёт основных показателей  экономической эффективности деятельности  
предприятия» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2  
 Итого по разделу: 10   

    

Раздел 7 Основные понятия о менеджменте в профессиональной деятельности   

Тема 7.1. Содержание учебного материала 4 2 
Понятия и определения, основные принципы и составляющие менеджмента. 
История развития и современная концепция менеджмента. Составляющие менеджмента. Классификация 
направлений менеджмента. Основные принципы менеджмента и их характеристика.. Виды управления. 
Современные подходы к управлению. 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 7.2. Содержание учебного материала 6 2,3 
Организация как объект управления. Основные функции управления организацией. 
Понятие об организации, предприятии, компании и фирме. Внутренняя и внешняя среда организации. 
Элементы, формирующие среду. Классификация организаций.  Цели и функции управления организацией. 
Миссия организации. Понятие о планировании, организовывании, координации, мотивации, учёте и 
контроле. Стратегическое планирование. Бизнес- планирование. 
Практические занятия: №10. «Формирование и анализ элементов внутренней и внешней среды 
промышленного  предприятия» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема 7.3. Содержание учебного материала 6 2,3 
.Процесс управления и принятие управленческих решений. Методы управления организацией. 
Проблема, как элемент процесса управления. Понятие об управленческом решении. Модели и методы 
процесса принятия решений. Сущность и содержание методов управления. Классификация методов 
управления. Понятие о коммуникациях и их виды. Понятие о системе мотивации труда.  
Практические занятия: №11 «Разработка миссии и формирование целевой модели организации» 2 
Контрольная работа: №2.  Разделы 4- 7 1 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

    
 Итого по разделу: 16   
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Раздел 8. Право и экономика.   

Тема 8.1. Содержание учебного материала . 6 2,3 
Понятие и признаки права. Правовое регулирование экономических отношений. 
Понятие права. Функции и признаки права. Рыночная экономика, как объект воздействия права. Понятие и 
виды экономических отношений. Виды источников права, регулирующих экономические отношения  в 
Российской Федерации. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Право 
хозяйственного ведения и право оперативного управления. Создание, реорганизация, ликвидация 
юридических лиц. Понятие и виды экономических споров. 
Практические занятия: №12. «Подбор и анализ документации для оформления и регистрации 
предпринимательской деятельности» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, составление схем по теме 2 
Тема 8.2. Содержание учебного материала 4 2,3 

Административное право в экономической сфере. Административные правонарушения. 
Понятие административного права. Общественные отношения, регулируемые административным правом. 
Метод административного права, его система и источники. Функции и принципы административного 
права. Понятие и система субъектов административного права. Административные правонарушения: 
сущность и признаки. 
Самостоятельная работа обучающихся: Аналитическая работа, составление таблиц по теме 2 

 Итого по разделу: 10   
    

Раздел 9. Правовое обеспечение трудовой деятельности и социальной защиты граждан.   

Тема 9.1. Содержание учебного материала . 4 2,3 
Трудовое право и занятость населения 
Понятие трудового права и система трудового права. Источника трудового права. Трудовой кодекс 
Российской Федерации. Общая характеристика законодательства Российской Федерации о 
трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и 
обязанности. Понятие формы занятости.  Общая характеристика иных мер социальной поддержки 
безработных. Понятие и структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.  
Самостоятельная работа обучающихся:. Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации 2 

Тема  9.2. Содержание учебного материала 6  2,3 
Трудовой договор в сфере производственных отношений  
Понятие и признаки трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание 
трудового договора и характеристика его составляющих. Виды трудовых договоров. Порядок заключения 
трудового договора. Общие основания прекращения или расторжения трудового договора.  
Понятие материальной ответственности. Условия материальной ответственности.  Порядок определения 
размера материального ущерба.  Порядок возмещения материального ущерба. Понятие трудовых споров, 
причины, условия и поводы их возникновения. Классификация трудовых споров. 
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 
Исполнение решения по трудовым спорам. 
Практические занятия: №13. «Составление трудового договора между работодателем и работником» 2 
Самостоятельная работа обучающихся:. Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации               2 

Тема 9.3. Содержание учебного материала 4 2,3 
Правовое регулирование оплаты труда и социального обеспечения работников. 
Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. 
Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальный размер оплаты 
труда.  Оплата труда работников бюджетной сферы. Порядок и условия выплаты заработной платы. 
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Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных 
условий труда. Понятие о социальной защите и социальном обеспечении граждан и их правовое 
регулирование. Понятие и виды трудового стажа. Понятие пенсии и её виды. Виды пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению.  
Самостоятельная работа обучающихся:. Аналитическая работа, подготовка конспекта или презентации               2 

 Итого по разделу: 14   
    

   
Всего: 120   

   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономики отрасли и менеджмента для технических специальностей;   

 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы учебные-15, стол преподавателя-1, стол для ПК-1, доска белая для 

работы с маркерами-1, стеллаж для раздаточного материала и методических 

пособий-1. 

Технические средства обучения: Мультимедиа средства: Персональный 

компьютер-1, Бимер-1, Колонки-2, Экран-1, Принтер-1. 
 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Нормативный материал: 

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Гражданский кодекс РФ 

3. Трудовой кодекс РФ 

4. ФЗ «О занятости населения» 

 

Основная литература: 

1. Экономика организации (предприятия): Учебник. СПО / Грибов В.Д. 

-М.:КНОРУС, 2016 (ЭБС ВООК). 

2. Коршунов В.В. Экономика организации: Учебник и практикум. 

СПО.- 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮРАЙТ, 2016 

3. Грибов В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум. ВУЗ. - 6-

e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 448 с. 
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Дополнительная литература: 

4. Методические рекомендации по выполнению практических работ: 

Учебное пособие, / Яковлев В.И. 2017. ЭУМК. 

5. Основы экономики организации: Учебное пособие для СПО./ 

В.И.Яковлев. – СПб: КМО Петровского коллежа, 2016. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения контрольных работ, практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий или исследований по предложенной тематике.  

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

В результате освоения дисциплины 

Обучающийся должен 

демонстрировать умения: 

 

 -  Оформлять первичные документы 

по учёту рабочего времени, 

выработке, заработной платы, 

простоев; 

- Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико- 

экономические показатели 

деятельности подразделения             

( организации); 

- Разрабатывать бизнес- план; 

 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско - процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности с правовой точки 

зрения; 

 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен 

демонстрировать знания:  

 

 

 

 

 

- Наблюдение во время практического 

занятия и оценка результатов 

практической работы; 
 

- Оценка по результатам экзамена, 

контрольных и практических работ; 

 

 

 

- Оценка результатов разработки 

реферата 

-  Наблюдение во время практической 

работы и оценка результатов 

экзамена; 

 

- Оценка результатов экзамена и 

практической работы; 

 

 

 

 

 

 



 16 

 

 - действующих законодательных и 

нормативных актов, регулирующих 

производственно- хозяйственную 

деятельность; 

- Материально - технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

отрасли и организации; 

- Методик расчёта основных 

технико - экономических 

показателей деятельности 

организации; 

- Методик разработки бизнес- плана; 

 

- Основ маркетинговой 

деятельности; 

- Основ организации работы 

коллектива исполнителей; 

-_Механизмов ценообразования на 

продукцию  (услуги), форм и систем 

оплаты труда в современных 

условиях; 

- Основ планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

- Особенностей менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

- Производственной и 

организационной структуры 

организации; 

- Основных положений 

Конституции Российской 

Федерации, действующих 

законодательных и иных 

нормативно- правовых актов 

регулирующих правоотношения в 

процессе профессиональной              

(трудовой) деятельности; 

- Классификации, основных видов и 

правил составления нормативных 

документов; 

- Прав и обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

 

- Оценка результатов контрольной 

работы и экзамена; 

 

 

- Оценка на экзамене и по 

результатам контрольной работы; 

 

- Оценка результатов экзамена и 

практической работы; 

 

 

- Оценка результата разработки 

реферата; 

- Оценка на экзамене и по 

результатам контрольной работы; 

 - Оценка на экзамене и по 

результатам контрольной работы; 

- Оценка результатов контрольной и 

практической работы; 

 

 

- Оценка на практическом занятии и 

по результатам контрольной работы; 

 

- Оценка на экзамене и по 

результатам практической работы; 
 

- Оценка на экзамене и по 

результатам контрольной работы; 
 

- Оценка на экзамене и по 

результатам контрольной работы; 

 

 

 

 
 

 

- Оценка на экзамене и по 

результатам практической работы;  

 

- Оценка результатов на 

практическом занятии;  
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 


