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1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины – является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (базовой подготовки). 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов в области права и 

организации социального обеспечения при наличии среднего общего образования. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является подготовка студентов ППССЗ 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и овладению 

профессиональными и общими компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными и 

общими компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен иметь умения и 

знания: 

 

Результаты  

(освоенные ПК и ОК) 

Код и наименование 

умений 

Код и наименование знаний 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

ОК 2-4 

У1 рассчитывать 

основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

организации в 

соответствии с принятой 

методологией 

У2 оценивать 

эффективность 

использования основных 

ресурсов организации 

 

З1 законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

З2 состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

З3 материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

З4 механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

З5 экономику социальной сферы и ее 



особенности 

 

 
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 3.1. Структура дисциплины «Экономика организации» 
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 Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лаборатор

ные 
работы и 

практичес
кие 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 
работа, 
часов 

Всег
о, 

часо
в 

в т.ч., 
курсовая 
работа, 
часов 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 

ПК 

1.1 

Экономика 

организации 
69 69  6 2 - 63 - 

 Всего: 69 69  6 2 - 63 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 Содержание обучения по учебной дисциплине «Экономика организации» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного 

материала 

Лабораторные, 

практические и 

контрольные работы, 

самостоятельная 

работа обучающихся 

Обязательная 

учебная нагрузка 

(час) 

Умения, 

знания 

Информаци

онно-

техническое 

обеспечение 

Формы и 

виды 

контроля 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Тема 1. 

Организация и 

отрасль в 

условиях 

рынка 

Занятие 1.1. Предмет, 

цели и задачи 

дисциплины, связь 

дисциплины с другими 

разделами экономической 

науки.  

Занятие 1.2 

Классификация 

коммерческих 

предприятий и их 

характеристика 

Занятие 1.3. 

Практическая работа 1. 

Особенности 

организационно-

правовых форм 

предприятия 

2 - 18 1-2 1-5 3.1-

3.5, 

4.3.1-

4.3.3 

 

1-3 Проверка 

выполнения 

практической 

работы 1 

Тема 2. 

Основной и 

оборотный 

капитал 

предприятия 

 Занятие 2.1. Сущность, 

понятие и структура 

основного капитала 

предприятия.  

Занятие 2.2. Сущность, 

понятие и структура 

оборотного капитала 

предприятия.  

Занятие 2.3. Методы 

оценки основных фондов. 

Занятие 2.4. Амортизация 

и ее роль в 

Занятие. 2.5. 

Практическая работа 2. 

О.  

Материально-

техническая база 

организации 

 2 10 1-2 1-5 3.1-

3.5, 

4.3.1-

4.3.3 

 

1-3 Решение 

задач 

 



воспроизводственном 

процессе 

Занятие 2.6. Методика 

оценки эффективности 

использования оборотных 

средств 

Тема 3. 

Трудовые 

ресурсы и 

оплата труда в 

организации 

 Занятие 3.1. Кадры 

предприятия. Структура 

кадров.  

Занятие 3.3. Критерии 

отбора и продвижения 

работников 

Занятие 3.4. Формы и 

системы оплаты труда. 

Занятие 3.2. 

Практическая работа 3. 

Расчёт 

производительности 

труда 

Занятие 3.5. 

Практическая работа 4. 

Расчет заработной 

платы 

2  8 1-2 1-5 3.1-

3.5, 

4.3.1-

4.3.3 

 

1-3 Решение 

задач 

 

Тема 4. 

Издержки 

производства и 

ценообразован

ие 

Занятие 4.1 Сущность, 

понятие и виды издержек 

производства 

Занятие 4.2 

Себестоимость продукции 

и ценообразование 

Занятие 4.3. 

Практическая работа 

5.О Показатели 

деятельности 

организации: 

себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность  

  4 1-2 1-5 3.1-

3.5, 

4.3.1-

4.3.3 

 

1-3 Решение 

задач  

 

Тема 5. 

Сущность, 

понятие и 

расчет 

результатов  

деятельности 

предприятия 

Занятие 5.1. Сущность 

прибыли в хозяйственной 

деятельности 

Занятие 5.2. 

Классификация доходов и 

расходов предприятия 

Занятие 5.3. Методика 

расчета финансового 

результата деятельности 

коммерческой 

организации 

   23 1-2 1-5 3.1-

3.5, 

4.3.1-

4.3.3 

 

1-3 Решение 

задач 

 Всего часов 69 4 2 63      

Промежуточная аттестация диф.зачет 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета: бухгалтерского учета, 

налогообложения и аудита 

 

4.2.Оборудование учебного кабинета  и рабочих мест кабинета  

4.2.1.финансовые калькуляторы, 

4.2.2.мультимедийное оборудование, 

4.2.3.программное обеспечение, презентации, видео-лекции 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения  

 

Основные источники: 

4.3.1. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: 

https://book.ru/book/936260 

4.3.2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-

5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1197275 

 

Дополнительные источники:  

4.3.3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва : РИОР : 

ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800  

 

Интернет-ресурсы: 

3.1 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г. № 14-Фз с 

изменениями [Электронный ресурс]. - Режим доступа: htpp://www.consultant.ru 

3.2 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ с изменениями [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: htpp://www.consultant.ru 

3.3 О несостоятельности (банкротстве): Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: htpp://www.consultant.ru 

3.4 О персональных данных: Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: htpp://www.consultant.ru 

3.5 Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа:  https://www.minfin.ru/  

 

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

 Перед изучением учебной дисциплины обучающиеся изучают «Статистику». 

 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по дисциплине:  

- наличие высшего профессионального образования в области экономики и управления; 

- наличие опыта управленческой деятельности или работы на различных должностях 

соответствующих профессиональной сферы; 

- педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/


области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


